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Il Dirigente Responsabile dell’U.O.S.  “Convenzioni e Privati Accreditati” riferisce:

La Regione del Veneto con la  DGR n.751 del  14 maggio 2015 ha approvato il  modello regionale
denominato “Medicina di Gruppo Integrata” (MGI) cui ha collegato un Contratto di Esercizio specifico
da stipularsi tra Azienda Ulss ed il team di Medici di Assistenza Primaria che aderiscono alla predetta
forma associativa;

Caratteristiche principali della Medicina di Gruppo Integrata sono:
- sede unica con apertura di 12 ore giornaliere 8.00-20.00 per 5 gg alla settimana e al sabato

mattina 8.00-10.00 
- presa in carico dei pazienti, da parte dei medici, per gestire le patologie croniche sulla scorta di

PDTA definiti a livello regionale, (con la definizione nel contratto di obiettivi/indicatori)  
- supporto  ai  medici  di  personale  ammnistrativo  ed infermieristico  parametrato  al  numero di

pazienti in carico da riconoscere a carico Ulss 
- incentivo  ai  medici  parametrato  agli  obiettivi  raggiunti  sulla  base  gestione  di  un  flusso  di

attività acquisito dall’Ulss 

Con deliberazioni n. 464, n.465, n.466, n. 467 e n. 468 del 29.06.2016 la ex Azienda Ulss 6 “Vicenza”
(ora Azienda Ulss 8 “Berica”), previa autorizzazione regionale da parte del costituito “Tavolo paritetico
per la valutazione delle conformità delle MGI” , aveva approvato i 5 Contratti di Esercizio, di durata
quinquennale,   con i medici di assistenza primaria,  appartenenti alle Medicine di Gruppo Integrate,
denominate, rispettivamente:

 “MGI-Punto Doc” 
 “MGI di Altavilla” 
 “MGI-Medici InsiemeVicenza” 
 “MGI-Riviera Berica-Arcugnano” 
 “MGI-Gruppo Medici Sovizzo”

con decorrenza 1° luglio 2016 e scadenza 30 giugno 2021.

Come noto il primo semestre del corrente anno 2021 è stato impiegato per contrastare efficacemente la
diffusione  della  pandemia  da Covid-19 attraverso  la  somministrazione  massiva  dei  vaccini  con un
grosso impegno organizzativo, da un lato, di unità di personale afferenti al Dipartimento di Prevenzione
– SISP, presso i CVP, dall’altro, di  unità di personale delle Cure Primarie di entrambi i Distretti Est ed
Ovest  che  hanno provveduto  alla  somministrazione  dei  vaccini  con il  grosso contributo  anche dei
medici di assistenza primaria chiamati a vaccinare direttamente i propri assistiti. Detta situazione ha
impedito, di fatto, tra l’altro,  di aprire un confronto con i referenti delle 5 MGI del Distretto Est per il
rinnovo dei rispettivi Contratti di Esercizio, situazione di cui si è preso atto nel corso dell’incontro
organizzato, via call, dalla Direzione dei Servizi Socio Sanitari di questa Azienda e la Direzione del
Distretto Est in data 18 maggio scorso, incontro conclusosi con l’intesa di procedere con una proroga
dei rispettivi contratti fino al 31 agosto 2022, data in cui scadono anche i  Contratti di Esercizio delle
MGI del Distretto Ovest. Nel corso dello stesso incontro, il Direttore dei Servizi Socio Sanitari, al fine,
comunque, di perseguire l’allineamento e l’omogeneizzazione tra Distretto Est ed Ovest nei contenuti,
obiettivi, indicatori, dei  contratti di esercizio da rinnovare per le complessive 8 MGI attive in ambito
Ulss, ha invitato il Direttore del Distretto Est ed Ovest ad istituire, entro il 1° settembre 2021,  un
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Tavolo di Lavoro comune, tra le due UO Cure Primarie distrettuali, volto al rinnovo, con decorrenza  1°
settembre 2022, degli 8 Contratti di Esercizio delle predette MGI 

Il medesimo dirigente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruità, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unità
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di  prorogare,  per  le  motivazioni  esposte  in  parte  narrativa,  al  31  agosto  2022,  allineandone  la
scadenza ai Contratti di Esercizio delle 3 MGI presenti nel Distretto Ovest,  i Contratti di Esercizio
delle  5  Medicine  di  Gruppo  Integrate  (MGI)  ubicate  nell’ambito  del  Distretto  Est,  di  seguito
riportate: 

 “MGI-Punto Doc” 
 “MGI di Altavilla” 
 “MGI-Medici InsiemeVicenza” 
 “MGI-Riviera Berica-Arcugnano” 
 “MGI-Gruppo Medici Sovizzo”

approvati, rispettivamente, con le deliberazioni n. 464, n.465, n.466, n. 467 e n. 468 del 29.06.2016
della ex Azienda Ulss 6 “Vicenza” (ora Azienda Ulss 8 “Berica”) in scadenza il 30 giugno 2021;

2. di dare  mandato al Direttore del Distretto Est ed Ovest di istituire, entro il 1° settembre 2021,  un
Tavolo  di  Lavoro  comune,  tra  le  due  UO  Cure  Primarie  distrettuali,  volto  al  rinnovo,  con
decorrenza  1° settembre 2022, dei Contratti di Esercizio delle 8  MGI complessivamente  costituite
in ambito aziendale 

3. di dare atto che il costo complessivo per la proroga del Contratto di Esercizio delle 5 Medicine di
Gruppo Integrate  (MGI) ubicate  nell’ambito del Distretto Est,  di  cui al  punto 1. per il  periodo
01/07/2021 – 31/08/2022 è pari a circa  € 2.006.666,67 come specificato nella seguente tabella:
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Medicina di Gruppo Integrata Costo annuale Costo  anno 2021
dal 01/07/2021 al 31/12/2021

Costo  anno 2022
dal 01/01/2022 al 31/08/2022

Costo
Complessivo

M.G.I. Insieme per la salute riviera Berica 
- Arcugnano

 €    380.000,00  €             190.000,00  €              253.333,33  €       443.333,33 

M.G.I. Gruppo Medici Sovizzo  €    340.000,00  €             170.000,00  €              226.666,67  €       396.666,67 

M.G.I.  Medici Insieme Vicenza  €    400.000,00  €             200.000,00  €              266.666,67  €       466.666,67 

M.G.I. di Altavilla  €    300.000,00  €             150.000,00  €              200.000,00  €       350.000,00 

M.G.I. Punto Doc  €    300.000,00  €             150.000,00  €              200.000,00  €       350.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO  € 1.720.000,00  €             860.000,00  €           1.146.666,67  €     2.006.666,67 

4. di dare atto,  altresì,  che il  costo complessivo di € 2.006.666,67, comprensivo di oneri  a carico
dell’Azienda,  troverà riferimento,  quanto ad € 860.000,00 nel  Bilancio  Sanitario  2021 al  conto
5504000025  “Costi  per  assistenza  MMG”,  quanto  ad  €  1.146.666,67  al  medesimo  conto  del
Bilancio Sanitario 2022;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 3-7-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 3-7-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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